Zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 12/2021
Dyrektora CUS w Myslenicach

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DZIENNEGO DOMU SENIOR +
W MYSLENICACH

ul. Sredniawskiego 35a

<< Myslenice, maj 2021>>



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Dzienny Dom Senior + w MysSlenicach, zwany dalej Dziennym Domem, jest jednostka
organizacyjng dziatajacg w strukturach Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach i
dziata na podstawie:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)
i)
)

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017
po0z.1875, z p6zn. zm. ),

ustawy z dnia 22 wrzes$nia 2017 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1769, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017, poz.
2077, z p6zn. zm.),

uchwaty Nr 108/XVII/19 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 28 pazdziernika
2019 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejsko —Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Myslenicach,

uchwaty nr 107/XVII/2019 Rady Miejskiej w MysSlenicach z dnia 28
pazdziernika 2019 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Miasta i
Gminy Myslenice — dziennego Domu Senior+ w Myslenicach i wiaczenia go w
struktury organizacyjne Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w
Myslenicach,

uchwaty nr 279/XXXIII/2021 Rady Miejskiej w MysSlenicach z dnia 25 lutego
2021r. w sprawie utworzenia oraz nadania Statutu Centrum Ustug Spotecznych
w Myslenicach poprzez przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Myslenicach.

uchwaty Nr 109/XVII/19 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 28 pazdziernika
2019 r. w sprawie ustalenia szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za
pobyt uczestnikow w Dziennym Domu Senior+ w Myslenicach,

niniejszego regulaminu organizacyjnego,

zarzadzen, upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice,
zarzadzen, upowaznien wydanych przez Dyrektora CUS w Myslenicach.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)
c)

d)

Dziennym Domu lub DDS+ - nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Senior +
w Myslenicach.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CUS w Myslenicach.
Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu ,,Senior
+” w Myslenicach.

CUS lub Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w
Myslenicach.

3. Nadzo6r merytoryczny nad dziatalno$cig Dziennego Domu Senior + sprawuje Dyrektor
CUS w Myslenicach.
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§2

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegdétowa organizacje i zakres dziatania placowki
wsparcia dziennego o zasiggu gminnym pn. Dzienny Dom Senior + w Myslenicach.

2. Dzienny dom prowadzi swojg dziatalno$¢ na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 3 oraz art. 115
ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. Terenem dziatania Dziennego Domu Senior + jest obszar administracyjny Gminy
Myslenice.

4. Dzienny Dom miesci sie¢ w Myélenicach przy ul. Sredniawskiego 35a, funkcjonuje
przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy. Czynny jest od poniedziatku do piatku, od godziny 7:30 do 15:30.

5. Dzienny Dom uzywa pieczeci w petnym brzmieniu: CUS w Myslenicach Dzienny Dom
Senior + 32-400 Myslenice, ul. Sredniawskiego 35a, tel:(+48) 12 31 27 044

6. Dzienny Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego, ze $wiadczen ktorego moga
korzysta¢ osoby w wieku 60+ nieaktywne zawodowo, bedace mieszkancami Gminy
Myslenice.

Rozdzial 11

Cele i zadania

§3

1. Celem dziatalnosci DDS+ jest zapewnienie kompleksowego wsparcia Uczestnikom,
przez umozliwienie korzystania z ustug oferowanych przez Dzienny Dom Senior+.
2. Program realizowany w DDS+ jest elementem polityki spotecznej pafistwa w zakresie:

a) poprawy jakosci zycia seniorow w srodowisku lokalnym:;

b) zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i
mozliwo$ci wynikajacych z wieku 1 stanu zdrowia, w tym wsparcia
specjalistycznego;

c) integracji spolecznej Srodowiska seniorow, w tym rozwoju dziatan
samopomocowych;

d) zwigkszenie zaangazowania seniordw w zycie spotecznosci lokalnych;

e) promowanie aktywnego starzenia sig.

Rozdziat 111

Przedmiot dzialalnosci

§4

Przedmiotem dziatalnos$ci Dziennego Domu Senior + jest aktywizacja spoteczna o0sob
nieaktywnych zawodowo powyzej 60 roku zycia, ktore wymagaja czeSciowej opieki i pomocy
realizowanej poprzez udzielanie wsparcia poza miejscem zamieszkania w formie:

|
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a) terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej

b) ushug rehabilitacyjnych

C) zapewnienia positku

d) poradnictwa specjalistycznego

e) zaspokojenia potrzeb rekreacyjnych, edukacyjnych, towarzyskich, kulturalnych,
ushug opiekunczych ect.

§6

Dzienny Dom Senior + jest odpowiedzialny za realizacje zadan wynikajgcych z Programu
Wieloletniego Senior + na lata 2021- 2025

§7

Dzienny Dom na zasadzie partnerstwa moze podja¢ wspdlprace z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, Kos$ciolem Katolickim, innymi Kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial IV

Zasady dzialania i organizacji Domu

§8

1. Pracg Dziennego Domu Senior + kieruje Kierownik, powotany przez Dyrektora CUS w
Myslenicach.
2. Do jego gtownych zadan nalezy:
a) zarzadzanie i kierowanie dziatalno$cig Dziennego Domu,
b) sprawowanie nadzoru nad mieniem Dziennego Domu,
C) organizowanie w sposOb wlasciwy pracy terapeutow, opiekunow i specjalistow,
d) sprawowanie nadzoru nad wiasciwg realizacjg zadan.
3. W razie nieobecno$ci Kierownika Domem kieruje osoba wskazana przez niego.
4. Przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Domu Senior+ pracownikow i specjalistow
jest Dyrektor CUS w Myslenicach.
5. Wszyscy specjalisci 1 opiekunowie wspdipracujg ze sobg w miarg potrzeb.

§9

1. Skierowanie do Dziennego Domu nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej
lub jej przedstawiciela prawnego.

2. Przed przyjeciem nowego uczestnika, pracownik socjalny CUS w Myslenicach ustala
aktualng sytuacje tej osoby w jej miejscu zamieszkania lub pobytu, poprzez
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego.
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3. Podstawg korzystania z ustug Dziennego Domu Senior + jest decyzja kierujaca wydana
przez Dyrektora CUS w Myslenicach.

4. Korzystanie ze $wiadczen Domu jest odplatne.

5. Zasady odptatnosci za $wiadczenie ustug Dziennego Domu okre$la stosowna Uchwata
Rady Miejskiej w Myslenicach.

6. Zasady przyjecia uczestnika do DDS+ okres§la procedura postepowania w sprawie
przyjecia do DDS+ - zatacznik nr 1.

§10

1. Do zadan wspolnych o0s6b zatrudnionych na stanowiskach pracy nalezy w
szczegolnosci:

a) Przestrzeganie przepisOw prawa pracy, przepisow bhp i ppoz. oraz przepisow
wewnetrznych w tym niniejszego regulaminu.

b) Organizowanie pracy wilasnej w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie
obowigzkow.

€) Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym Dziennego Domu.

d) Przestrzeganie zasad wspolpracy i pomocy kolezenskiej oraz zasad poszanowania,
zyczliwosci 1 uprzejmosci.

e) Dbanie o tad i porzadek na stanowiskach pracy.

f) Poszanowania praw i godno$ci uczestnikow, prawa do samostanowienia, ze
szczegblnym uwzglednieniem zachowania w tajemnicy informacji osobistych
uzyskanych w toku czynnosci zawodowych.

g) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczestnikow.

2. Do wykonywania zadan w Domu mogg by¢ utworzone nast¢pujace stanowiska pracy:
a) terapeuta zajeciowy
b) fizjoterapeuta
C) opiekun
d) pielegniarka
e) sprzataczka
f) inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktore odpowiadajg
rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w Domu.
3. Szczegdlowe obowigzki dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala Kierownik i
znajdujg one odzwierciedlenie w tres§ci umow o prace 1 w zakresach czynnosci.

§ 11
Do zadan Kierownika nalezy, w szczegolnosci:

1. Organizowanie pracy wlasnej w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonywanie
obowigzkow.
2. Prowadzenie spraw organizacyjnych i pracowniczych, w tym:
|
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a) nadzor nad ewidencjg obecnosci pracownikow placowki,

b) nadzor nad prowadzeniem ewidencji wykorzystania urlopéw pracownikow,

€) nadzor nad ewidencja wyj$¢ i wyjazdow stuzbowych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS przy pomocy Dziatlu Finansowego
CUS Myslenice,

e) wykonywanie czynnos$ci kontrolnych wobec podleglego personelu celem oceny
stopnia wykonania zadan, prawidlowosci 1 legalnos$ci dziatan oraz skutecznosci
stosowanych metod i1 $srodkow a takze doskonalenia metod pracy pracownikow
Dziennego Domu.

3. Opracowanie projektow dokumentow, w tym regulaminéw, zarzadzen, instrukcji oraz
wydawanie ich po zatwierdzeniu przez Dyrektora CUS.

4. Opracowanie i nadzor nad prowadzeniem dokumentacji obowigzujacej w DDS+.

Opracowanie i realizacja rocznego planu pracy placowki.

o

6. Czuwanie nad wlasciwym wydatkowaniem $rodkoéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadah min. poprzez zacigganie zobowigzan finansowych do wysokos$ci
srodkow okreslonych w budzecie Dziennego Domu Senior+.

7. Prowadzenie sprawozdawczosci.

o

Prowadzenie ewidencji dokumentdéw biurowych, rejestréw 1 archiwum.

9. Czuwanie nad wlasciwg eksploatacjg samochodu stuzbowego i rozliczanie miesigczne
i roczne kosztéw eksploatacji samochodu w porozumieniu z osobg wyznaczong przez
Gltowng Ksiggowa CUS w Myslenicach.

10. Rozliczanie positkéw wydawanych Seniorom.

11. Umieszczanie biezacych informacji z zycia Dziennego Domu na stronie internetowe;j
CUS.

12. Wspolpraca z personelem CUS w Myslenicach.

13. Reprezentowanie Dziennego Domu na zewnatrz zgodnie z pelnomocnictwem
udzielonym przez Dyrektora CUS.

14. Organizowanie pracy w ten sposob, aby zachowana byta ochrona danych osobowych,

15. Dbanie o wysoka jakos$¢ ustug Dziennego Domu.

16. W stosunku do uczestnikow DDS+:

a) prowadzenie list obecnosci i ewidencj¢ uczestnikow Dziennego Domu przy
pomocy Dziatu Finansowego CUS w Myslenicach;

b) dbanie o wlasciwa jakos¢ positkow serwowanych Seniorom,

C) przygotowanie miesi¢cznych informacji dot. odptatnosci za pobyt uczestnikow;

d) organizowanie zaje¢ dla Senioréw zgodnie z ich potrzebami,

e) poszanowanie praw i godnosci uczestnikow, prawa do samostanowienia, ze
szczegolnym uwzglednieniem zachowania w tajemnicy informacji osobistych
uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych,

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczestnikow.

17. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora CUS.
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§12
Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotopracowanie rocznego planu pracy Dziennego Domu Senior+.

Prowadzenie miesi¢cznego dziennika pracy terapeuty zajeciowego.

3. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z osobami korzystajacymi
z Domu Senior+ oraz ich rodzinami.

4. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio-psycho-spotecznych osoby.

5. Planowanie grupowego i indywidualnego planu dziatan terapeutycznych w oparciu o
zainteresowania, potrzeby i mozliwosci osoby/0sob.

6. Organizowanie w ramach terapii zaje¢¢, ktorych celem jest poprawa stanu fizycznego,

no

psychicznego 1 spolecznego funkcjonowania osoby/0s6b oraz pomoc w jego integracji
ze srodowiskiem spotecznym.

7. Uczenie podopiecznych postugiwania si¢ podstawowym sprzetem rehabilitacyjnym.

Dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie procesu terapeutycznego.

9. Wykonywanie wraz z podopiecznymi zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
np. plastycznych, muzykoterapii, hortiterapii.

10. Aktywny udziat w zyciu spotecznym DDS+, w tym w zorganizowanych wyjsciach
i wyjazdach z Uczestnikami.

11. Scista wspotpraca z pozostalymi pracownikami DDS+ oraz CUS.

©

12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego.
13. Prowadzenie obowigzujacej w DDS+ dokumentacji.

§13
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekun nalezy w szczegdlnosci:

1. Opieka nad osobami starszymi.

2. Pomoc przy uslugach pielggnacyjno - sanitarnych osob starszych, oraz pomoc przy
positkach.

3. Aktywizacja osob starszych.

4. Rozbudzanie zainteresowan i inspirowanie uczestnikow do podejmowania dziatalno$ci
w ramach terapii zajeciowej, gimnastyki oraz udzielanie pomocy w tym zakresie.

5. Rzetelne realizowanie dziatan, majacych na celu podtrzymanie umiejg¢tnosci samodzielnego
zycia.

7. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny podczas prowadzonych zajec.

8. Scista wspolpraca z pozostatymi pracownikami DDS+.

9. Aktywny udziat w Zyciu spotecznym DDS+, w tym w zorganizowanych wyjsciach
1 wyjazdach z Uczestnikami.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.
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§14
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:

1. Utrzymywanie biezgcej czystosci w pomieszczeniach Dziennego Domu.

2. Utrzymywanie czystosci terenu wokot Dziennego Domu.

3. Pomoc w wydawaniu positkow.

4. Wspotpraca z personelem zatrudnionym w placéwece.

5. Pomoc osobom starszym przy codziennych czynno$ciach, np. ubieranie si¢ w szatni, mycie,
przygotowywanie positkow, sprzatanie po positkach.

6. Pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa w trakcie spacerow, przej$¢ do innych pomieszczen.
7. Doktadne sprawdzanie przed zamknigciem stanu bezpieczenstwa placowki (okna, drzwi,
o$wietlenie, sprzet elektryczny itp.).

8. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przetozonego.

§15
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1. Aktywizacja i integracja uczestnikow Dziennego Domu.

2. Diagnoza potrzeb i problemow uczestnikow Dziennego Domu.

3. Zajgcia socjoterapeutyczne, dzialania interwencyjno-wspierajace i udzielanie pomocy
osobom starszym.

4. Koordynowanie przejawow aktywnos$ci w zaleznosci od kondycji psycho - fizycznej.
5. Wspdlpraca z pracownikami socjalnymi CUS w MysSlenicach i innymi instytucjami,
6. Prowadzenie dokumentacji.

7. Rzetelne realizowanie dziatan, majacych na celu podtrzymanie umiejgtnosci
samodzielnego zycia.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny podczas prowadzonych zajec

9. Aktywny udziat w Zyciu spotecznym Dziennego Domu, w tym w zorganizowanych
wyjsciach i1 wyjazdach z Uczestnikami.

10. Podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11. Scista wspotpraca z pozostalymi pracownikami Dziennego Domu.

12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§16
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku fizjoterapeuta nalezy w szczeg6lnosci:
1. Prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej i dostosowanych do mozliwosci

uczestnikow zajeé, zgodnie z zaleceniami lekarza.
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Prowadzenie zaje¢¢ ruchowo-sportowych.

Obserwacja stanu zdrowia uczestnikow Dziennego Domu.
Aktywizacja ruchowa uczestnikow Dziennego Domu.
Prowadzenie dokumentac;ji.

Aktywny udziat w zyciu spotecznym Dziennego Domu.

Nowv bk wbd

Rzetelne realizowanie dziatan, majacych na celu podtrzymanie umiejetnosci
samodzielnego zycia.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas prowadzonych zajec.

9. Scista wspotpraca z pozostatymi pracownikami Dziennego Domu.

10. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez przetozonego.

§17
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy nalezy w szczegolnosci:

1. Kierowanie pojazdem zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym.

2. Eksploatowanie samochodu z zachowaniem bezpieczenstwa i ekonomicznych
warunkow jazdy.

3. Dbanie o czystos¢ uzytkowanego pojazdu.

4. Przestrzeganie obowigzujacych norm zuzycia paliwa.

5. Dokonywanie kontroli stanu technicznego pojazdu, w szczego6lnosci sprawnosci
oSwietlenia, stanu ogumienia, poziomu oleju w silniku, plynu w uktadzie
chtodniczym, sprawnosci uktadu hamulcowego i kierowniczego.

6. Przestrzeganie harmonogramu wykonywania badan technicznych.

7. Nalezyte przechowywanie kluczy do samochodu, a takZze dokumentow samochodu.
8. Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej samochodu stuzbowego.

9.Zgtaszanie Kierownikowi Dziennego Domu Senior+ stwierdzonej usterki
w samochodzie stuzbowym, potrzeby dokonania naprawy pojazdu, a takze zakupu
ptynéw eksploatacyjnych lub innych artykuléw niezbednych do wiasciwej eksploatacji
samochodu.

10. Scista wspélpraca z pozostatymi pracownikami Dziennego Domu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§18

Gospodarka finansowa Dziennego Domu Senior+
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1. Dzienny Dom Senior + finansowany jest ze srodkow pochodzacych z odptatnosci za pobyt
oraz ze srodkow gminnych. Nie wyklucza si¢ udziatu srodkow pochodzacych z projektow i
programow rzagdowych oraz innych pozyskanych srodkow.

2. Obstuge finansowo-ksiegowo-kadrowa Dziennego Domu prowadzi CUS Myslenicach.

§ 19

Kierownik Dziennego Domu, do 15 marca nastgpnego roku kalendarzowego, sklada
Dyrektorowi CUS sprawozdanie z dziatalnosci Dziennego Domu Senior + za rok poprzedni.

§ 20

Zmiana regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.
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